彰化縣立和群國民中學校長及教師公開授課辦法

108年8月27日通過

109年2月24日修正
一、本校依據彰化縣政府所屬中小學實施校長及教師公開授課實施計畫、十二年國民基本教育課程綱要總綱柒實施要點五(一)3之規定，暨教育部國民及學前教育署「國民中學與國民小學實施校長及教師公開授課參考原則」，為落實十二年國民基本教育課程綱要，持續提升教學品質及學生學習成效，形塑同儕共學之教學文化，並進行專業回饋，特訂定本計畫。
二、依本原則規定應進行公開授課之人員(以下簡稱授課人員)如下：
（一）依教育人員任用條例任用、聘任之現職國民中、小學校長、授課專任教師及兼任行政職務專任教師。
（二）依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法聘任，聘期為三個月以上之代課、代理教師。
三、下列人員有意願公開授課者，視同授課人員：
（一）依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法聘任之兼任教師。
（二）依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法聘任，聘期不足三個月之代課、代理教師。
四、授課人員應每學年至少公開授課一次，並以校內教師觀課(以下簡稱觀課教師)為原則。
五、授課人員於公開授課前，應共同規劃；其規劃事項，得包括共同備課、接受教學觀察及專業回饋；觀課人員，以全程參與為原則。
六、公開授課之實施方式如下：
1. 公開授課時間，每次以一節為原則，並得視課程需要增加節數。
2. 共同備課，得於公開授課前，與各教學研究會、年級或年段會議合併辦理；並得於專業學習社群辦理。
3. 教學觀察時，授課人員得提出教學活動設計或教學媒體，供觀課教師參考;學校得提供觀課教師紀錄表件，以利專業回饋之進行。
4. 專業回饋，得由授課人員及觀課教師於公開授課後，就該公開授課之學生課堂學習情形及教學觀察結果，進行研討。
5. 共同備課記錄表、議課記錄表、課堂觀察表公開觀課後兩週內上傳至彰化縣公開授課資訊系統 (內含成果照片) （附件一）。
七、本計畫經校務會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。

附件一             彰化縣和群國中公開授課共同備課記錄表
【共同備課記錄】         共同備課時間：     年     月     日       
	
	自己備課想法
	共同備課調整

	教材
例如：
核心知識
屬性細節
	
	

	教法
例如：
教學步驟
教學資源
	
	

	評量
例如：
問答題目
評量試題
學習任務
	
	

	其他
例如：
教學情境
	
	


彰化縣和群國中公開授課共同備課記錄表
              
   


	(      分鐘)
	(      分鐘)
	(      分鐘)
	(      分鐘)

	
	
	
	







彰化縣和群國中公開授課議課記錄表
	授課教師：       任教年級：        任教領域/科目：
觀課教師：
觀課日期：   年   月   日

	1、 教學者分享授課心得：(如說明教學設計理念、學生學習重點、授課心得…)
2、 觀課者回饋觀課心得：(如從學習目標探究教師教學與學生學習情況、學生學習表現和教材連結情況回饋、回應教學者關切的焦點、分享觀課的學習…)


	照片
	照片

	說明：
	說明：


彰化縣立和群國中課堂觀察表
	1.教學日期：民國  年  月   日（星期 ）第  節

2.教學班級： 和群國中   年 班  學生人數：  人  3.教學者：       老師 
  學科任教年資：     4.教材版本：□康軒版 □翰林版 □南一版 □自編 
5.教學單元：                                                                                                                                                                              

6.教學節次：共    節    本次教學為：第     節


	層面
	評 鑑 指 標
	參考檢核重點 
	評量
	文 字 敘 述

	
	
	
	值得推薦
	通

過
	有待

改

進
	不

適

用
	

	A

課

程

設

計

與

教

學
	A-3

精熟任教學科領域知識
	A-3-1正確掌握任教單元的教材內容
	
	
	
	
	 

	
	
	A-3-2有效連結學生的新舊知識
	
	
	
	
	

	
	
	A-3-3結合學生的生活經驗
	
	
	
	
	

	
	A-4

清楚呈現教材內容
	A-4-1說明學習目標或學習重點
	
	
	
	
	 

	
	
	A-4-2有組織條理呈現教材內容
	
	
	
	
	

	
	
	A-4-3正確而清楚講解重要概念、原則或技能
	
	
	
	
	

	
	
	A-4-4多舉例說明或示範以增進理解
	
	
	
	
	

	
	
	A-4-5提供適當的練習以熟練學習內容
	
	
	
	
	

	
	
	A-4-6澄清迷思概念，或引導價值觀;或澄清價值觀，引導學生正確概念
	
	
	
	
	

	
	
	A-4-7設計學習情境啟發學生思考與討論
     (進行師生討論、小組討論、小組發表)
	
	
	
	
	

	
	
	A-4-8完成每個學習活動後，適時歸納總結學習重點
	
	
	
	
	

	
	A-5

運用有效教學技巧
	A-5-1引發學生學習動機
	
	
	
	
	

	
	
	A-5-2適時依據學生反應變化教學活動或教學策略
	
	
	
	
	

	
	
	A-5-3教學活動轉換與銜接能順暢進行
	
	
	
	
	

	
	
	A-5-4有效掌握教學節奏和時間
	
	
	
	
	

	
	
	A-5-5善用問答技巧
	
	
	
	
	

	
	
	A-5-6使用電腦網路或教學媒體有助於學生學習
	
	
	
	
	

	
	
	A-5-7根據學生個別差異調整教學
	
	
	
	
	


	

	
	
	A-6-2依據實際需要選擇適切的評量方式

    （小考或家庭作業）
	
	
	
	
	

	
	
	A-6-4根據學生學習狀況或評量結果調整教學
	
	
	
	
	

	
	A-7

應用良好溝通技巧


	A-7-1板書正確、工整有條理
    （文字、符號、圖形、字體大小）
	
	
	
	
	

	
	
	A-7-2口語清晰、音量適中
	
	
	
	
	

	
	
	A-7-3教室走動或眼神能關照多數學生
	
	
	
	
	

	
	
	A-7-4師生互動良好
	
	
	
	
	

	
	A-8

學科內涵與精神
	A-8-1透過示範實驗或解題提出問題，或是印證原理
	
	
	
	
	

	
	
	A-8-2藉由圖片、影片等具體事物連結課本中之抽象知識
	
	
	
	
	

	
	
	A-8-3利用數據轉換成圖表讓學生了解數形關係
	
	
	
	
	


           受評人員簽名：                                   觀察人員簽名：            

           ※可根據特定學科教學行為需求，另行增列評鑑層面、指標和參考檢核重點，作彈性組合。 
備課教師：





我希望學生學到什麼？(核心素養、學習重點)





1.教學主題





(設定目標(學習重點)








學生為什麼容易／不容易學習？(學生分析)





我如何幫助學生習得的方法？(教學法、教學活動)





2.設定教學對象


(年級/人數)








(分析(可包含分析對象、先備知識、迷思概念、學習困境….)











